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§ 1 Foreningens navn 
§ 1.1 Foreningens navn er Personaleforeningen ved Vejle og Middelfart Sygehuse. 

 

§ 2 Foreningens formål 
§ 2.1 At arbejde for en styrkelse af det sociale samvær. 

§ 2.2 At styrke sammenholdet på sygehuset gennem afholdelse af oplysende, kulturel og/eller 
underholdende sammenkomster. 

§ 2.3 At støtte initiativer og aktiviteter på Vejle og Middelfart sygehuse. 

 

§ 3 Organisationsforhold 
§ 3.1 Foreningen er ikke tilknyttet nogen organisation, men er oprettet som en selvstændig forening. 

 

§ 4 Medlemskab 
§ 4.1 Alle ansatte i Region Syd med tilknytning til Sygehus Lillebælt, kan blive medlem af 
Personaleforeningen ved Vejle og Middelfart Sygehuse. 

§ 4.2 Indmeldelse eller udmeldelse kan ske pr. mail til pf-vs-ms@rsyd.dk med angivelse af, om man ønsker 
at melde sig ind eller ud, samt Navn, Afdeling og enten CPR eller lønnummer. 

§ 4.3 Ved indmeldelse binder man sig for 12 måneder og udmeldelse kan først ske derefter. Hvis man har 
meldt sig ud, kan ny indmeldelse tidligst ske 12 måneder efter udmeldelsen. 

§ 4.4 Medlemskabet ophører automatisk, hvis man ikke længere er ansat i Region Syd, eller når ens tjeneste 
nummer ændres. Dette sker også ved skift mellem afdelinger/enheder. 

§ 4.5 Deltagelse i diverse arrangementer kræver medlemskab og minimum første kontingent betalt. 

§ 4.6 Medlemmer af Personaleforeningen ved Vejle og Middelfart Sygehuse kan, når de går på pension, 
deltage i aktiviteter arrangeret af Personaleforeningen. De skal betale 20 kr. ud over den egenbetaling, som 
afregnes for de fleste arrangementer i VMS, idet disse medlemmer ikke længere er aktive i lønsystemet. 
Bestyrelsen forbeholder sig ret til at afvise pensionister på de hold, der er overtegnet af aktive medlemmer 
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§ 5 Ordinær generalforsamling 
§ 5.1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. Ordinær generalforsamling holdes hvert år 
inden udgangen af januar måned og indkaldes med 14 dages varsel, 1. gang januar 2005. 

§ 5.2 Dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Fremlæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse 
4. Næste års budget 
5. Indkomne forslag 
6. Fastsættelse af kontingent 
7. Valg i henhold til lovene 
8. Eventuelt 

 
§ 5.3 Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være formanden skriftligt i hænde senest 8 
dage før mødet. 

§ 5.4 En lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal. 

§ 5.5 Ekstraordinær generalforsamling holdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, eller når 1/5 af 
medlemmerne stiller skriftlig anmodning herom, bilagt dagsorden. En sådan begæring skal imødekommes 
af bestyrelsen senest 1 måned efter modtagelsen. Mødet indkaldes med 14 dages varsel vedlagt 
dagsorden. 

 

§ 6 Afstemninger 
§ 6.1 Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflertal. Dog kræves der 2/3 flertal af de fremmødte, ved 
ændringer i love og vedtægter.  

§ 6.2 Alle medlemmer har stemmeret. Dog bortfalder denne ret, hvis et medlem er i kontingent restance. 

§ 6.3 Kun fremmødte har stemmeret. 

§ 6.4 Skriftlig afstemning skal foretages hvis blot 1 medlem kræver det. 

§ 6.5 Intet forslag, der ikke i forvejen er bekendtgjort i henhold til pkt. 5.3, kan komme til afstemning. Dette 
gælder dog ikke ændringsforslag, der kan fremsættes på mødet. 

§ 6.6 Forslag til behandling og beslutning kan ikke afgøres under punktet ”Eventuelt”. 
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§ 7 Valg 
§ 7.1 Valgbare til bestyrelsen er, når et medlem er fyldt 18 år, er ansat i Region Syd og har tilknytning til 
Sygehus Lillebælt. 
 
§ 7.2 Generalforsamlingen vælger en bestyrelse bestående af 7 medlemmer. 
 
§ 7.3 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand, kasserer og sekretær, i henhold til love 
og vedtægter. 
 
§ 7.4 I lige år vælges 4 medlemmer og 1 suppleant. I ulige år vælges 3 medlemmer og 1 suppleant. 
 
§ 7.5 Alle valg gælder for 2 år ad gangen. 
 
§ 7.6 Generalforsamlingen vælger 2 revisorer, der vælges skiftevis hvert år. 
 
§ 7.7 Generalforsamlingen vælger 1 revisorsuppleant for 1 år ad gangen. 

 

§ 8 Bestyrelsen 
§ 8.1 Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen og udarbejder selv sin forretningsorden samt aftaler 
retningslinjer med udvalgene. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når et flertal herunder formand eller 
næstformand er til stede. 
 
§ 8.2 Alle afgørelser i bestyrelsen træffes ved almindeligt stemmeflertal. Hvis 1 medlem af bestyrelsen 
kræver skriftlig afstemning, skal afstemningen ske skriftligt. 

 

§ 9 Øvrige udvalg 
§ 9.1 Bestyrelsen kan nedsætte og opløse udvalg til løsning af særlige arbejdsopgaver. 

§ 9.2 Hertil kan også udpeges personer udenfor bestyrelse. 

 

§ 10 Medlemspligter 
§ 10.1 Foreningens medlemmer er underkastet de af foreningen vedtagne love, vedtægter og 
retningslinjer. 
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§ 11 Tegningsret 
§ 11.1 Foreningen tegnes af formanden. Fuldmagter kræver, for at være gyldige, underskrift af formand 
eller næstformand og kasserer.  
 
§ 11.2 Ved køb, salg og pantsætning af faste ejendom kræves underskrift af et flertal i bestyrelsen. 
 
§ 11.3 Foreningen hæfter kun med sin formue, og bestyrelsen samt øvrige medlemmer hæfter ikke 
personligt for en eventuel gæld i foreningen. 

 

§ 12 Kontingent 
§ 12.1 Kontingenter fastsættes hvert år på generalforsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen. 

§ 12.2 Kontingent trækkes via lønudbetalingen hver måned. 

 

§ 13 Regnskab 
§ 13.1 Regnskabet følger kalenderåret og skal indeholde et driftsregnskab og en status. 

§ 13.2 Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse på generalforsamlingen. 

§ 13.3 Revision af regnskabet skal være foretaget senest 8 dage før generalforsamlingen. 

§ 13.4 De valgte revisorer tilrettelægger selv deres arbejde og aflægger rapport til bestyrelsen. 

§ 13.5 Revisionen skal foretages ud fra god regnskabsskik og revisorerne kan foretage uanmeldte 
kasseeftersyn. 

 

§ 14 Eksklusion 
§ 14.1 En enig bestyrelse kan til enhver tid med øjeblikkeligt varsel ekskludere medlemmer, der ikke 
overholder foreningens love, vedtægter og retningslinjer eller udviser grov optræden. 

§ 14.2 Ligeledes kan et flertal i bestyrelsen ekskludere medlemmer af bestyrelsen, hvis disse arbejder til 
skade for foreningen. 

§ 14.3 Den eller de ekskluderede kan forlange deres sag behandlet på førstkommende ordinære 
generalforsamling, hvortil de også har adgang. 

§ 14.4 Generalforsamlingen har den endelige afgørelse. 
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§ 15 Vedtægtsændringer 
§ 15.1 Forslag til ændringer i love og vedtægter kan indstilles af såvel bestyrelse, udvalg og medlemmer. 

§ 15.2 Til gyldig beslutning om ændringer kræves et flertal på 2/3 af de afgivne stemmer på 
generalforsamlingen. 

§ 15.3 Bestyrelsen er dog bemyndiget, under forbehold af generalforsamlingens endelige godkendelse, at 
foretage sådanne ændringer i foreningens love og vedtægter, som kan nødvendiggøres på grund af 
offentlige myndigheders krav, uden at pkt. 15.2 behøver at opfyldes. 

 

§ 16 Foreningens opløsning 
§ 16.1 Opløsning af foreningen kan kun ske, når 4/5 af de fremmødte medlemmer på en i samme anledning 
indkaldt generalforsamling stemmer herfor  

§ 16.2 Ved en eventuel opløsning doneres foreningens formue til frivillige organisationer på Sygehus 
Lillebælt og/eller et specifikt formål til glæde for patienter og personale. Det besluttes ved stemmeflertal på 
generalforsamlingen, hvordan midlerne skal fordeles på baggrund af indkomne forslag fra medlemmerne. 

§ 16.3 Den afgående bestyrelse har pligt til at forestå afviklingen af foreningen. 

Således vedtaget på generalforsamlingen den 18. november 2003 

Således revideret på generalforsamlingen den 31. januar 2012 

Således revideret på generalforsamlingen den 29. januar 2015 

Således revideret på generalforsamlingen den 31. januar 2018 

Således revideret på generalforsamlingen den 31. januar 2019 

Således revideret på generalforsamlingen den 26. maj 2021 

Således revideret og godkendt på generalforsamlingen den 25.1.2024 

Således revideret og godkendt på generalforsamlingen den 26.1.2026 


